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I11.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA

Mediante Resolucion de la Alcaldia N° 4238 de 19 de noviembre de 2021, se aprobaron las bases
reguladoras del baremo de méritos para proveer el puesto de Jefe de Servicio de Recursos
Humanos, nivel 27 (E095) en comision de servicio, con una duracion maxima de un afio prorrogable
por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo por funcionario de carrera.

El plazo de presentacion de instancias es de diez dias habiles contados a partir de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo que podra presentarse directamente en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn, a partir del siguiente al de su publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid ( art.46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Lo cual se hace publico, de acuerdo y a los efectos de lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccibn de los funcionarios de la
Administracién Local.

En Arroyo de la Encomienda a 22 de noviembre de 2021.-El Alcalde.-Fdo.: Sarbelio Fernandez
Pablos.
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CONVOCATORIA PARA PROVEER EL PUESTO DE JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA ENCOMIENDA EN COMISION DE
SERVICIO

Baremo de méritos

1.- Antigiedad en la Administracion Publica como funcionario de carrera de la
Administracién Local. Hasta un maximo de 7 puntos.

. Por servicios prestados como funcionario de carrera en la Administracion Local
perteneciente a la Escala de Habilitacion de caracter nacional o a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica Grupo A, Subrupo Al: 0,40 puntos por
afio de servicio, despreciandose las fracciones inferiores.

Forma de acreditacion: mediante certificado expedido por el érgano competente de la
Administracion correspondiente en el que conste necesariamente el
cuerpo/escala/subescala/plaza; periodos de prestacién y nimero total de afios, meses y dias
de servicios; recayendo sobre el interesado la carga de acreditar su contenido con el alcance
y detalle para que puedan ser susceptibles de valoracion.

2.- Valoracion del grado personal consolidado. Hasta un maximo de 5 puntos.

. Por la posesion de un grado personal consolidado como funcionario de carrera igual
o superior al nivel del puesto objeto de la convocatoria ....... 5 puntos

. Por la posesién de un grado personal consolidado como funcionario de carrera
inferior en un nivel al del puesto objeto de la convocatoria...3 puntos

. Por la posesién de un grado personal consolidado como funcionario de carrera
inferior en dos niveles al del puesto objeto de la convocatoria 1 punto

Forma de acreditacion: mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la
Administracién correspondiente en el que conste necesariamente el nivel personal de grado
consolidado y la fecha de efecto de dicha consolidaciéon; recayendo sobre el interesado la
carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle para que puedan ser susceptibles de
valoracion.

3.- Formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 3 puntos.
Licenciado en Derecho o Grado en Relaciones Laborales: 1,5 puntos

El requisito de formacion académica de acceso al puesto segun la RPT es el de licenciado
o Grado, mientras que como mérito se exige la licenciatura en derecho o grado en relaciones
laborales o habilitado nacional. Por ello la formacién en derecho o relaciones laborales se
valorara con 1,5 puntos.

Por cada curso de formacién o de perfeccionamiento, que verse sobre materias y
programas directamente relacionadas con las funciones del puesto:

. De25ab50horas.......ccccceuu... 0,10 puntos
. Deb5l1al00horas.......cc....... 0,20 puntos
. De 101 a 200 horas 0,30 puntos
. De 201 a 300 horas .. 0,40 puntos
. Apartirde 301 horas .......... 0,50 puntos

4.- Experiencia profesional en el desempefio, como funcionario de carrera de puestos de
Técnico de Administracion General de Administracion Local, de funciones juridicas y de
gestion en materia de Recursos Humanos similares a las del puesto objeto de la convocatoria.
Hasta un méaximo de 5 puntos.

. En Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes: 0,20 puntos por
mes de servicio completo.

. En Entidades Locales diferentes de las indicadas en el apartado anterior: 0,10
puntos por mes de servicio completo.
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Forma de acreditacion: mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la
Administracién correspondiente en el que conste necesariamente la Administracién en la que
se han prestado los servicios, los periodos de tiempo en que se han prestado, el nimero total
de afios, meses y dias de servicios y la enumeracién de las funciones desarrolladas en
materia de Recursos Humanos y/o Personal; recayendo sobre el interesado la carga de
acreditar su contenido con el alcance y detalle para que puedan ser susceptibles de
valoracion.

5.- Entrevista personal. Hasta un maximo de 5 puntos

La finalidad de la entrevista es la de valorar otros méritos que se podran tener en cuenta
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, y otros aspectos distintos a los de
conocimientos y formacion, ya valorados en los otros criterios tales como la conciliacion de
vida familiar y laboral, victima del terrorismo o violencia de género, habilidades en integracion
en equipos y asuncion de lineas estratégicas directivas.

Las preguntas de la Comisién de Valoracion estardn referidas bien a conceptos
elementales de esa formacion necesaria para la funcion asignada al puesto, o bien, a
materias directamente relacionadas con los méritos que hayan aportado los aspirantes, tales
como conocimientos profesionales, estudios, experiencia necesaria y demas condiciones que
garanticen una mejor adecuacion para el desempefio del puesto.

Podra versar también sobre el nivel de responsabilidad del puesto o puestos cuyo
desempefio se acredita y el grado de similitud con el &mbito profesional al que pertenece el
puesto convocado. Y, ademas, sobre la adecuacion del candidato a las caracteristicas del
puesto de TAG con experiencia en Personal y RRHH a través de su historial profesional, su
capacidad de integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al
desarrollo de los cometidos y funciones propias del puesto que se trata.
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Comisién de Valoracion

La Comisién de Valoracion examinara las solicitudes y evacuara informe sobre la idoneidad
de los candidatos atendiendo a la formacion, experiencia y demas cuestiones de interés
relacionadas con el puesto y sus funciones que los candidatos resefien en sus curriculum
vitae, de acuerdo al baremo establecido.

Dicha Comisidon de Estudio estara constituida por:

PRESIDENTE: Titular: Graciela Huidobro Quirce
Suplente: Rafael Mozo Amo

SECRETARIO: Titular: Carlos Rodriguez Fermoso
Suplente: Juan Ramoén Lastra de la Hoz

VOCALES: Titular: Violeta Ruiz Gato

= Suplente: Eva M2 Madrofio Diez

Titular: Mercedes Burgos Marcos

Suplente: Angel Martinez del Agua

Titular: Francisco Javier Cantalapiedra Alvarez
Suplente: Alfonso Alonso Narros

La Comisién incorporara al expediente propuesta a favor de alguno de los/as candidatos/as,
que elevard al Sr. Alcalde, una vez estudiada la documentacion presentada. En dicha
propuesta se ha de argumentar la propuesta efectuada en atencién a los méritos alegados por
los/las aspirantes/as.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

D/D2 , con D.N.I n°
, con teléfono de contacto: ; con domicilio en
, en la C/ Ne° , con e-mail a

efectos de notificaciones

EXPONE:

PRIMERO. - Que ostenta la condiciobn de personal funcionario de carrera, asi como el resto de
requisitos para participar en la provision del puesto de Jefe de Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda en Comision de servicio. Convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid del dia.................c.cooooiiiiin.

SEGUNDO. - Que la puntuacién que me corresponde en dicho concurso, de acuerdo al baremo
establecido en las Bases, es la que indico a continuacion

e 1.- ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
DE LA ADMINISTRACION LOCAL (M&ximo 7 puntos)

o
Entidad Nivel N Puntuacion
Meses
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e 2.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (Méaximo 5 puntos)

e 3.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méaximo 3 puntos)

Fecha

Titulacién y cursos Entidad que lo impartié Finalizacion Horas

e 4.-EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DESEMPENO, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA DE PUESTOS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE
ADMINISTRACION LOCAL, DE FUNCIONES JURIDICAS Y DE GESTION EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS SIMILARES A LAS DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
(Méaximo 5 puntos)
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- SOLICITA:

Que se admita mi solicitud en el proceso selectivo arriba indicado, declarando bajo mi
responsabilidad que conozco expresamente y retno las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria para solicitar la plaza, y que los datos y circunstancias que hago constar son
ciertos. En caso de ser nombrado, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado.

Asi mismo que, doy mi autorizacion para la consulta por esta Administracion, a través de
las plataformas de intermediacion de datos, de los que resulten necesarios para resolver el
procedimiento.

Dando mi conformidad para que en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, para que los datos personales
aportados de forma obligatoria 0, en su caso, voluntaria, sean incorporados en el fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda. Este fichero tiene como finalidad la
gestién y desarrollo de los procesos de provision organizados por el Ayuntamiento, cuyos
resultados seran publicados en el tablén y boletines oficiales y sitio web del Ayuntamiento de
Arroyo de la Encomienda, de conformidad con la normativa vigente en cada momento. Asi
mismo podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion
mediante escrito ante este Ayuntamiento de Arroyo de la Encomienda sito en Plaza Espafia n°®
1_ 47195 de Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

En Arroyo de la Encomiendaa de del 2021.
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